
Innovationskultur
schaffen

Digitalisierung  mit epido

Rahmenbedingungen für innovatives Denken.
 
Entwirf deine Digitalisierungsstrategie und
lege einen Plan zur Umsetzung fest.  



DIGITALE
TRANSFORMATION

BEDEUTET: 
ANDERS ZU DENKEN UND

ZU FÜHREN.



Digitalisierung mit epido

Die erforderliche
Veränderungen zur
Digitalisierung ist
UNKLAR.
Ein denkbar ungeeignetes Arbeitsklima
für die Veränderung

"Probleme erkennen und aus
eigener Kraft lösen. Mit
unserer Methodik brechen
wir mit Vorurteilen und
entwickeln eine eigene
innovative Kultur. Eure
digitale Arbeitswelt!"

PROBLEM



Techniken UND Fähigkeiten
zur Entwicklung neuer
Ideen für Ihr Unternehmen. 

Brechen wir mit
Vorurteilen und
entwickeln eine
eigene innovative
Kultur!

Innovation ist NICHT nur in
der IT-Abteilung zu finden. 

Digitalisierung mit epido

Methoden um Probleme
eigenständig und innovativ
zu lösen. 
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Digitalisierung mit epido



Feststellen des digitalen Reifegrades des Unternehmens.
Erkennung der Leistungsfähigkeit eigener Prozesse.
Erstellung des Fahrplans zur Innovationskultur.

Phase 1

Analyse

Ist-Zustand 
+

Ziel

Phase 2

Workshop
 

 Prozesse
+ 

Design Thinking

Phase 3

Workshop
 

Agile
Firmenkultur

Aktivieren der Kräfte 
in 3 Tagen

3 Std. 6 Std.6 Std.



3 Std.

Phase 1

Intensivseminar zur Erkennung
deines Stärken-Schwächen-Profils,
des Ist-Zustands und Etablierung
deines Ziels.

DIGITAL SELF-CHECK SCHMERZPUNKTE JOURNEY MAPPING

Digitalisierung mit epido

1



Klare Visualisierung des
Ausgangspunktes für die
weitere Digitalisierung.
Kurz-Analyse möglicher
Hindernisse, die angegangen
werden können.
Stärken erkennen, um diese zu
nutzen das visualisierte Ziel zu
erreichen.

Digitalisierung mit epido

Vorteile der
Phase 1



6 Std.

Workshop zu Techniken und
Prozessen. 
Entwicklung eigenständiger Ideen
und Lösungen zur Verbesserung
von Prozessen und Produkten.

FLUSSDIAGRAMM  AS IS/TO BE PROCESS
MAPPING

DESIGN THINKING

Digitalisierung mit epido

Phase 22



Analyse von Prozessen, um diese
effektiv zu behandeln.
Schaffung eines sicheren Raumes,
der Kreativität fördert und
Innovation begünstigt.
Umsetzung der Ideen in die Praxis,
sowie Festlegung der Leitplanken,
damit die Ideen zu echten und
funktionalen Projekten für das
Unternehmen werden.

Digitalisierung mit epido

Vorteile der
Phase 2



6 Std.

Workshop zur agilen Firmenkultur.
Ideen schnellstmöglich umsetzen,
damit die Teams umgehend Mehrwert
liefern können. 
Einführung in agile Methoden, durch e
spielerische und teamorientierte
Erfahrungen. 

KANBAN SCRUM TEAMWORK SPIELE
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Phase 33



Agile Firmenkultur ist kein Mannschaftssport
- es ist ein Unternehmenssport! 
Verbesserung der Kommunikation und
Koordination. Überzeugungen,  Paradigmen,
Variablen und Arbeitsmodelle werden auf
die Teamleistung hin analysiert und deren
Auswirkung erprobt.
Methoden werden verinnerlicht, das
Bewusstsein für den Wandel geschärft und 
 Durchbruchsereignisse werden geschaffen. 
Anpassung der Kultur an die
Unternehmensstrategie.

Digitalisierung mit epido

Vorteile der
Phase 3



 
Wissen und Technik sind vorhanden und stehen

grundsätzlich jedem Unternehmen zur Verfügung. 
 

Doch es sind die Menschen, deren Talente und
Einstellung und Kreativität, die den

entscheidenden Einfluss auf Ergebnisse haben!
 
 



Digitalisierung durch
Innovationskultur

Lerne mit unserem Team
innovativ zu sein und

mach dich bereit für die
digitale Transformation!  

https://www.e-dox.ag/

https://www.e-dox.ag/

